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Перечень вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрегиональном контрольно-ревизионном управлении Федерального казначейства, на замещение которых объявляется конкурс

	№

п/п
	Наименование Отдела 
	Наименование вакантной должности и количество единиц

	1
	2
	3

	1
	Контрольно-ревизионный отдел в сфере оборонно-промышленного комплекса
	Старший контролер-ревизор – 1 ед.

	2
	Контрольно-ревизионный отдел в сфере образования и науки
	Главный контролер-ревизор – 1 ед.

	
	
	Контролер-ревизор – 2 ед.

	3
	Контрольно-ревизионный отдел в сфере здравоохранения и социального страхования
	Главный контролер-ревизор – 1 ед.

	
	
	Старший контролер-ревизор – 1 ед.

	
	
	Контролер-ревизор – 1 ед.

	4
	Контрольно-ревизионный отдел в сфере культуры, спорта и туризма
	Контролер-ревизор – 1 ед.

	5
	Контрольно-ревизионный отдел в сфере информационных технологий и связи
	Старший контролер-ревизор – 1 ед.

	6
	Контрольно-ревизионный отдел  в сфере природопользования и агропромышленного комплекса
	Заместитель начальника отдела – 1 ед.

	
	
	Главный контролер-ревизор – 1 ед.

	
	
	Старший контролер-ревизор – 1 ед.

	7
	Контрольно-ревизионный отдел  в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	Заместитель начальника отдела – 1 ед.

	8
	Контрольно-ревизионный отдел в сфере государственных активов
	Заместитель начальника отдела – 1 ед.

	
	
	Главный контролер-ревизор – 1 ед.

	
	
	Старший контролер-ревизор – 1 ед.

	
	
	Контролер-ревизор – 2 ед.

	9
	Контрольно-ревизионный отдел в сфере бюджетных инвестиций
	Главный контролер-ревизор – 1 ед.

	10
	Контрольно-ревизионный отдел в сфере контрактных отношений
	Заместитель начальника отдела – 1 ед.

	
	
	Главный контролер-ревизор – 1 ед.

	
	
	Старший контролер-ревизор – 2 ед.

	
	
	Контролер-ревизор – 1 ед.

	11
	Отдел производств по делам об административных правонарушениях
	Ведущий специалист-эксперт – 1 ед.

	12
	Отдел административного и кадрового обеспечения
	Ведущий специалист-эксперт – 1 ед.

	13
	Организационно-аналитический отдел
	Главный специалист-эксперт – 1 ед.

	
	
	Ведущий специалист-эксперт – 2 ед.

	14
	Отдел сопровождения контрольной деятельности
	Ведущий специалист-эксперт – 1 ед.


Основные требования к кандидатам на должности контролера-ревизора, ведущего специалиста-эксперта, старшего контролера-ревизора, главного специалиста-эксперта (старшая группа должностей, категория специалисты):

- высшее образование – бакалавриат;

- без предъявления требований к стажу.

Основные требования к кандидатам на должности главного контролера-ревизора (ведущая группа должностей, категория специалисты):

- высшее образование – бакалавриат;

- без предъявления требований к стажу.

Основные требования к кандидатам на должности заместителя начальника отдела (ведущая группа должностей, категория руководители):

- высшее образование – бакалавриат;

- без предъявления требований к стажу.
Требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего и отражены в должностном регламенте по вакантной должности, на которую объявлен конкурс и который является неотъемлемой частью информации о конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы в Межрегиональном контрольно-ревизионном УФК. Должностные регламенты прилагаются.

Условия прохождения гражданской службы регулируются Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Отдел административного 
и кадрового обеспечения Межрегионального контрольно-ревизионного УФК следующие документы:

1. личное заявление;

2. заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 
№ 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» (далее - распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 26.05.2005 № 667-р), с приложением фотографии (размер 
фотографии 30х40 мм);

3. копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:


- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы 001-ГС/у в соответствии с Перечнем заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н  «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;
6. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;
7. сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;
8. согласие на обработку персональных данных в Межрегиональном контрольно-ревизионном УФК.
Рекомендуется в числе документов так же предоставить:
1. идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
2. документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (при наличии);
3. в случае различий персональных данных в документах об образовании, трудовой деятельности, перемены персональных данных (фамилии, имени, отчества) – представить копии соответствующих свидетельств.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в Межрегиональном контрольно-ревизионном управлении Федерального казначейства для участия в конкурсе подает заявление на имя руководителя Межрегионального контрольно-ревизионного управления Федерального казначейства.
Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрегиональном контрольно-ревизионном управлении Федерального казначейства, представляет в Отдел административного и кадрового обеспечения заявление на имя руководителя Межрегионального контрольно-ревизионного управления Федерального казначейства и заполненную, подписанную и заверенную службой кадров государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Прием документов осуществляется в течение 21 дня со дня опубликования объявления о конкурсе (с 4 сентября по 24 сентября 2020 года).

1. Документы можно подать в электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru.

2. Документы можно направить заказным письмом с комплектом документов по адресу: 3-й Самотечный переулок, д. 19, г. Москва, 127994.

3. Документы можно предоставить лично с понедельника по четверг 
с 11:00 до 16:00, в пятницу с 11:00 до 15:00, перерыв на обед с 13:00 до 13:45, г. Москва, Миусская площадь, д. 3, стр. 1, (телефон для связи 
8-495-214-93-96).

Тестирование для самопроверки можно пройти на сайте (требуется регистрация) http://peo.roskazna.ru/ в разделе Курсы - Тестирование. Тестирование на соответствие базовым квалификационным требованиям.
Последний день приема документов 24 сентября 2020 года.

Одновременно сообщаем, что с учетом соблюдения требований и ограничений, установленных в рамках противодействия распространению коронавирусной инфекции при подаче документов на бумажном носителе, прохождении тестирования и собеседования необходимо пользоваться средствами индивидуальной защиты (масками и перчатками).

